112學年度專任運動教練成績考核注意事項
一、 依「各級學校專任運動教練聘任管理辦法」第3條規定略以，各級學校為辦理教練之成績考核，應設置教練評審委員會，由委員5人至7人組成。其成員應包括學校行政人員代表、體育專業人員代表、家長（會）代表及社會公正人士；任一性別委員應占委員總數1/3以上。
二、 審議專任運動教練成績考核應有2/3以上委員出席，出席委員過半數之同意，方得為決議。有關評審會主席得否參與表決，查會議規範第16條、第19條規定略以，主席應居於公正超然之地位，嚴格執行會議規則，維持會議和諧，使會議順利進行；主席以不參與表決為原則，惟議案表決可否同數時，得加入可方使其通過；或不加入，而使其否決。準此，學校教練評審委員會主席可否參與表決，請參酌上開規定辦理。
三、 評審委員會審核項目，應依各級學校專任運動教練聘任管理辦法中所列訓練指導情形、品德、專業知能、行政配合、專項運動推廣情形、獎懲及勤惰之紀錄等方面詳實審議，並依各項配分比例評分。
1. 專任運動教練請公傷假1學年如合於差假管理辦法之規定仍准參加成績考 核，惟以全年度均未到校服勤，無實際成績可考，應列該辦法第31條第1項
第3款。如請公傷假未滿1學年，考核結果得依實際工作期間長短及服務成績評定等次。（教育部71.08.10臺（71）人字第27397號函）。
2. 有關專任運動教練事、病假併計日數，應不包括因捐贈器官、骨髓之給假，爰教練請器官捐贈假未滿一學年，考核結果得依實際工作期間長短及服務成績評定等次。(教育部93年7月28日台人(二)字第0930098745號書函)。
3. 教練評審委員會若由學校校長擔任委員，考量校長對教練之成績考核有覆
[bookmark: _GoBack]核、復議及改核等權責，委員會於辦理成績考核事項時，校長不應擔任校內 成績考核委員會委員。(教育局110年12月24日新北教體衛字第1102430777號暨 102年7月23日臺教授體部字第1020019704號函)
4. 依高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法第2條第3款之定義，代理教師性質為教師之代理人員，職責為擔任編制內教師所遺課務，如受聘擔任評議正式人員相關事宜，似有不妥。當學校無合適之人員，建請以聘任學校外之體育專業人員擔任之為宜(教育部110年2月18日臺教授體字第 1100005059號函)
四、 依各級學校專任運動教練聘任管理辦法第30條規定辦理成績考核之適用對象：
1. 所謂「滿1學年」應以月計，凡8月份到校至翌年7月仍在職者，均視為「滿1學年」，得參加成績考核。另予成績考核年資之計算亦同。
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2. 轉任其他學校年資未中斷，經前任職學校提供任職情形且有證明文件者。
3. 留職停薪服兵役人員依下列原則辦理成績考核：
(1) 留職停薪服兵役期滿退伍，在規定期間返回原校復職者，得併計在營年資辦理成績考核，並得依規定晉本薪或年功薪及發給獎金。
(2) 留職停薪入伍服役，因故經部隊驗退，於驗退離營之日向服務學校申請復職並報到者，其服役期間得予併計考核年資。
(3) 現仍依法服兵役留職停薪者，如合於參加成績考核之規定者，應併同在職人員列冊辦理，以服役情形作為成績考核參考，但不發給考核獎金。
(4) 第1、3項人員之服役情形均由各校自行查核認定，其服役年資既已辦理成績考核，自不再另予提敘薪級。
五、 成績考核清冊之造報：
1. 成績考核清冊請至 WEBHR 產製並依格式填造，有關代號務必依代號表所列確實填寫，尤其「身分證字號」切勿錯誤。「現職」欄應填寫法定職稱。
2. 考核結果為第37條第1項第2款至第3款者，應於清冊「備考」欄註明原因。
3. 專任運動教練考核清冊檢附正本1份，掃描檔案時，依序為自我審查表、專任運動教練年終成績考核清冊、專任運動教練另予成績考核清冊，最後為不參加成績考核清冊。
4. 前附證件應依序排列「掃描」成1份完整檔案。
六、 有關專任運動教練成績考核作業流程，其報送時間、方式及應附證件，請依所訂作業注意事項及公文函示日期辦理；報送本局自我審查表及成績考核資料，逕送本局（免掛本局收文文號）。
七、 各校專任運動教練成績考核經本局核定後，繕造成績考核通知書，並附記理由及不服者提起救濟之方法、期間、受理機關等教示文字，並請逕行更新人事管理資訊系統之人事資料，再依規定方式傳輸異動資料。
八、 有關專任運動教練申請提供閱覽影印教練評審委員會紀錄等相關資料，應由教練評審委員會就其內容本於權責審認之。惟該會議記錄如有可公開或可提供之部分者，仍應依政府資訊公開法第18條及行政程序法第46條規定，應僅就該部分公開或提供之。
